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Szakmai és Szakszolgálati Intézet

Az alapítási engedély száma: OKM-2/1/2006.
Az indítási engedély száma:   OKM-2/1/2006.
A továbbképzés célja:

A különböző közoktatási intézményekben dolgozó, közismereti tárgyakat oktató pedagógusok felkészítése a tehetségazonosítás és a tehetség tanácsadás elméletének és gyakorlatának témakörében.

Cél, hogy a résztvevők képesek legyenek tehetségazonosítás és tehetség tanácsadás megtervezésére, megvalósítására a saját szakterületükön.

Az előírt tartalmi követelmények.

1. A tehetségazonosító folyamat önálló megtervezésében való jártasság: konkrét ismeretekkel és gyakorlati jártassággal rendelkezzenek a tehetségazonosítás tervezésének és megvalósításának területén. Képesek legyenek a tehetségazonosításhoz szükséges elméleti modell, vizsgálati módszerek és – eszközök, válogatási modellek kiválasztására és/vagy kidolgozására, illetve a tehetségazonosítás folyamatának megszervezésére.

2. Tehetség tanácsadói kompetencia: konkrét ismeretekkel és gyakorlati jártassággal rendelkezzenek a tehetség tanácsadás szervezése, megvalósítása terén. Képesek legyenek iskolai és/vagy iskolán kívüli szervezeti formában tehetség tanácsadó szolgáltatást megszervezni, és nyújtani a diákok, szülők, pedagógusok, intézményvezetők és oktatáspolitikai döntéshozók számára.

Az előírt formai követelmények:

Az összóraszám 90 %-án való részvétel.

Az elméleti ismereteket felmérő feleletválasztós teszt (min. teljesítmény: 60 %) és a záródolgozat követelményeinek teljesítése.

A program tematikája:

A képzés indokoltsága: a hazai nevelési-oktatási intézmények pedagógiai programjaiban rendre feltűnik a tehetséges tanulókkal történő kiemelt foglalkozás, törődés motívuma. ugyanakkor iskoláinkban csak elvétve akadnak, akik megalapozott szakismeretekkel rendelkeznek a tehetséges tanulók azonosításával, s általában véve a tehetség tanácsadással kapcsolatban.

E továbbképzés keretében ezt a szakmai űrt igyekszünk pótolni. Jelen képzést azoknak a pedagógusoknak, nevelőtestületeknek ajánljuk, akik tehetségazonosítással, tehetség tanácsadással kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteik révén is szeretnének hozzájárulni a diákok, az iskola és saját hatékonyságuk növeléséhez.

A tematikai egységek és a hozzájuk tartozó módszerek, munkaformák rövid összefoglalása: a javarészt konkrét, gyakorlati munkára építő képzés során megismerkedünk a tehetségazonosítás és a tehetség tanácsadás elméleti alapjaival, s a gyakorlatban (egyéni és kiscsoportos formában) szerzünk jártasságot a tárgykörben.

A tehetségazonosítás esetében olyan kérdésekre kapunk választ, mint: Hogyan épül fel a tehetségazonosítás célrendszere? Mikor, milyen tehetségkoncepcióhoz kell viszonyítanunk a tanulók teljesítményét? Milyen kritériumok alapján állapíthatjuk meg a tehetséget? Hogyan kell kidolgozni egy tehetségazonosító vizsgálat(sorozat) tervét? Hogyan összesíthetjük a vizsgálati eredményeket? Milyen algoritmus szerint járhatunk el a tehetségazonosító vizsgálat tervezése, illetve megvalósítása során?

A tehetség tanácsadás tárgyalásakor megtanuljuk, hogy: Mit jelent a „tehetség tanácsadás? Milyen szervezeti formák között valósulhat meg a tehetség tanácsadás, illetve hogyan lehet e szervezeti formákat létrehozni, működtetni? Milyen algoritmus szerint épül fel egy tanácsadási folyamat?

Milyen jellegzetes kérdése merülhetnek fel a tehetség tanácsadás során a diákok, szülők, pedagógusok, intézményvezetők és oktatáspolitikai döntéshozók részéről, s milyen tanácsok adhatók ezekre?

A képzés sajátosságai: a résztvevők a képzés során olyan, „életszerű” feladatokat, feladatsorokat oldanak meg (többnyire kiscsoportos formában), amelyek révén az egyes témakörökben szerzett elméleti ismereteiket a gyakorlatban is tesztelhetik. Ezáltal rövid idő alatt juthatnak olyan szakmai rutinhoz, amely lehetővé teszi, hogy a tehetségazonosítás és a tehetség tanácsadás terén magas színvonalon fejthessék ki tevékenységüket.

Az ellenőrzés, értékelés módja, gyakorisága, a tanúsítvány kiadásának feltételei: az összóraszám minimum 90 %-án történő részvétel, legalább 60 %-os teljesítmény az elméleti ismereteket felmérő feleletválasztós tesztben és megfelelőnek minősített záródolgozat. A teszt az elméleti ismereteket, a záródolgozat a gyakorlati jellegű kompetenciát méri. A tesztet a tanfolyam végén töltik ki a hallgatók.

A hallgatók eszközei: papír, íróeszköz.

A képzés óraszáma:  30 óra
A képzés sikeres teljesítésének igazolása: tanúsítvány

A továbbképzés ideje: igény szerint
A továbbképzés helye: 
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Pedagógiai Szakmai és Szakszolgálati Intézet, illetve megállapodás szerint a megrendelő intézményben 
A továbbképzés részvételi díja: 35.000.--Ft/fő
Valamennyi képzésről tájékoztatást ad: László Béláné, intézeti munkatárs
E-mail: laszlone@server.borsod-ped.sulinet.hu
Tel: 46/530-110/58
